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Okul sayesinde, okulun verecegi ilim ve fen sayesindedir ki Tiirk milleti, Tiirk sanat,
Tiirk ekonomisi, Turk siir ve edebiyati biitiin giizellikleriyle gelisir.
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SUNUS

“Egitimde kaybedilecek hicbir fert yoktur.”inanciyla biitiin 6grencilerin basarisini arttirmak bir
sonraki egitime hazirlamak stratejik planimizda Oncelikli hedef olarak ©on plana
¢ikariimigtir.Ogrenci merkezli egitim anlayisi okul aileve gevre isbirligi kurum kiiltiirii ve sosyal
sportif ve kiiltiirel agidan Ornek gosterilen bireylerin yetistirilmesi hedeflenmistir.2024-2028
Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tim paydaslarimizin katilimini saglamak icin
kurum iginde saglikli bir iletisim ortamin1 saglamaya c¢alistik.Derecik Anadolu Lisesi
Midiirligii olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime erisim ,egitim
ve Ogretimde kalite kurumsal kapasitenin arttirilmasi alanlarinda 6ngérdiiglimiiz stratejilerle
hedef ve amaglarimiza ulasmak i¢in ¢alisacagiz.Hedefimiz okulumuzda gergeklesecek basarili
caligmalarla iilkemiz egitimine katkida bulunmaktir.

Derecik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planimizin hazirlanmasinda yogun ¢aba gdsteren
Stratejik planlama iist kurulu ve ekibine tiim 6gretmenlerimize ve personelimize tiim paydaslara
tesekkiir eder; ¢alismalarimizin iilkemize ilimize ilgemize ve okulumuza faydali olmasini
temenni ederim.

Arif Sami OZKURT

OkulMidiirii



Okul/Kurum Bilgileri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kigiden olusan iist kurul kurulur.

StratejikPlanEKibi:Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tistkurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Arif Sami OZKURT Miidiir Hikmet CEVIK Miidiir Yardimcisi
[lknur PEHLIVAN Uzman Ogretmen Erdogan BULUT Uzman Ogretmen
Pinar KURT Uzman Ogretmen Fatih ALBAYRAK Rehberlik ve Psikolojik
Danisman
Ayse ERDOGAN Uzman Ogretmen Biilent ISIN Uzman Ogretmen
Birsen KOROGLU Okul Aile Birligi Y. K.|Celalettin SAGLAM Uzman Ogretmen
Uyesi
Sedat ULUSOY Memur
1.2.PlanlamaSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum
analizi ¢aligmalart yapilmig ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2.DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,okulumuzun /kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir.Okulumuzun/ kurumumuzun gelecege yonelik amag,hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduguyada hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica,okulumuzun /kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu yada olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla buanaliz,okulumuzun/ kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha
iyl tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonarki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir.Durum analizi
boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi,okul kiinyesi ve temel istatistikleri,paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

IKurumsal tarihge
[Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
IMevzuat analizi
|Ust politika belgelerinin analizi
|[Faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
IPaydas analizi
IKurulus i¢i analiz
ID1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
IGliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
ITespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
2.1.Kurumsal Tarihce

Akcaabat Derecik Anadolu Lisesi, 19 Ekim 1987 yilinda eski Derecik ilkokulu’nda, kurucu miidiir
Mustafa UZUN, egitim ve Ogretime baglamis ve ilk mezunlarini 1989/1990 egitim &gretim yilinda
vermistir. 09/10/2000 tarihinden itibaren Derecik Merkez Kur’an Kursu binasina tagian okulumuz gecici
olarak bu binada hizmete devam etti. 2007/2008 Egitim 6gretim yilinda yeni yapilan prefabrik okulda
hizmet verilmeye baglandi.

Okulumuzun agilisindan bugiine kadar devam eden bina problem biiylik oranda ¢oziilmiistiir.Genelde
tasimal1 egitim yapilmaktadir.Okulumuz derecik Merkez mahallededir.Okulumuzun kurucu miidiirii olan
Mustafa UZUN 2004 yilinda emekliye ayrilmistir. Tarih 6gretmenimiz Osman SARAC, bir yi1l midirlik
gorevinde bulunmustur.15 Agustos 2005-2009 tarihleri arasinda Abdullah BOGOCLU miidiirliik
yapmustir.08 Subat 2010 tarihinde okulumuza miidiir olarak atanan Mehmet BAYRAM bu gorevi 13
Agustos 2018 tarihinde Eyiip POLAT adevretmistir.2023 yilinda okul miidiirii Eyiip POLAT rotasyon
nedeniyle gorevden ayrilmistir.2023 yilindan itibaren okul miidiirii Arif Sami OZKURT gérevine devam
etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik PlaninDegerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plan caligmasi paydaslar tarafindan degerlendirilmis ve eksik goriilen
tamamlanamayan konular tespit edilerek payadaslar tarafindan ¢6ziim Onerileri alinarak durum tespiti
yapilmustir.

2.3.Mevzuat Analiz Modeli

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

» Milli EgitimBakanligiOrtadgretimKurumlartY 6netmeligi,

* 652 Sayili Milli EgitimBakanlhigininTeskilatveGorevleriHakkindaki Kanun HiikmiindeKararname
* 657 Sayili Devlet MemurlariKanunu

* 5442 Sayil il IdaresiKanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

Okulumuzun ¢aligmalarimi ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirliiglimiiziin yasal yetki,
gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, T.C.
Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yé&netmeligi, Ortadgretim Kurumlar Y6netmeligi,
MilliEgitimBakanligiEgitimKurumlar1 SosyalEtkinliklerY 6netmeligi,Mesleki ve Teknik
EgitimYonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.



2.4.Ust Politika BelgeleriAnalizi

Ust politika belgeleri;

112. Kalkinma Plan1

|Cumhurbagkanligi Programa,

|Orta Vadeli Program,

|Cumhurbaskanligr Yillik

Programa,

IMilli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Tl Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

ITlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

|Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifadeeder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plam

Egitim 658, 659, 660 sayili amag maddeleri ve buna bagh
politika ve tedbir maddeleri
Cocuk 732/1, 732/2, 732/5, 739/1, 739/2, 739/3, 739/4,

739/5 sayili tedbir maddeleri

Kiltiir ve sanat

783/5 sayili tedbir maddesi

Cumhurbaskanligi
Programi

Egitim 662/4, 663/4, 667/3, 670/2, sayil1 Tedbir Maddeleri
Aile 720/3, 720/4 sayili Tedbir Maddeleri
Cocuk 732/1,732/2, 732/3, 732/5, 735,6 sayil1 Politika ve

Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program

Programda Kurumumuzu
ilgilendiren Mesleki ve
Teknik Liselere
yonlendirme kapsaminda 4
tedbir maddesi
bulunmaktadir.

[1gili maddeler performans gostergeleri
olusturulurken dikkate alinacaktir.

i1 Milli Egitim
Mudiirliigii Stratejik Plani

Egitime Erisim ve Firsat
Esitligi

PG 1.1.1,PG 1.3.1,PG 1.3.3,PG 1.4.1, PG 1.4.3,
say1l1 Performans Gostergeleri
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Ozel Egitim ve Rehberlik

PG 4.1.1,PG4.3.1, PG 4.3.2, PG 4.3.3 say1li
Performans Gostergeleri

Ogrenme Kazanimlari

PG 5.1.1, PG 5.1.3 Sayili Performans Gostergeleri

Kurumsal Kapasite

PG 7.1.1,PG 7.1.2, PG 7.1.3, PG 7.3.4 say1l1
Performans Gostergeleri

Stratejik Plani

|Akgaabat Belediyesi

Kurumsal Kapasite

H 1.1, H 1.3, H 2.2, H 2.3 sayili Hedefler.

Tablo 4.

UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust

Politika

Iigili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyacglar

Belgesi

Dn ikinci

Plam

Mali Piyasalar 379.2Sayih TedbirMaddesi

Girigimcilik ve Kobfler 559.2,559.3,Sayih TedbirMaddeleri

Fikri Milkiyet Haklarm 565.5,565.6,565.7Say1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag Maddelerive Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 731.6, 732.1, 732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,'735.7,735.8, 7382, 7383, 7391,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 7441
SayihTedbirMaddeleri

Gem;ik 746.1,746.2,746.6, 7471, 747.2, 7486
SayihTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581,758.2,7583,758.4, 7585
SayihTedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 7731,774 1Sayih TedbirMaddeleri

Yardimlar ve Yoksullukla

7831,7832,783.5,7851, 7852, 785.3, 7855, 789.1,
789.2,790.4,793 2 Sayah TedbirMaddeleri

Spor 7961, 796.2,796.3, 798.3, 7991, 799.2,799.3
SayihiTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1Say1h TedbirMaddeleri

Uluslararasi Go¢ 815.4,816.1Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 8321, 832.4,833.6, 8391, 839.3,8411
SayihTedbirMaddeleri

KamudaStratejik Yonetim 9421,943.1,943.2,943 4,943 5Sayih TedbirMaddeleri

Kallanma igin Uluslararas: is Birligi 970., 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 9734
SayihTedbirMaddeleri

istihdam 12Sayih TedbirMaddesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin

ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda
toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif gegme
Sinav hizmetleri

*Kayit-nakilislemleriniyapmak
*Devam-devamsizlikislemleriniyapmak

» Okuldaegitimindiizenliolarakisleyisinisaglama

* Ders disiegitimgaligmalariinigleyisinisaglama

» Il MEM koordinesindeyiiriitiilenfarklikonulardakiegitim
* Programlarininuygulanmasinisaglamak

« Ogrencilerinkigiselvesosyalagidandegerleragisindan
donanmasii¢indegerleregitimialmalariisaglamak

» Ders programiile zaman ¢izelgesinihazirlamak

e Ogrencilerinzararhaliskanliklardanuzakvegiiveniginde
egitimalmalarmisaglamak

» Engellidgrencilerleilgilitedbirleralmak

Rehberlik faaliyetleri

» Ogrencilere rehberlik yapmak
» Velilere rehberlik etmek
» Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

*Okuldakirehberlikhizmetleriniplanlama

Rehberlikhizmetlerininyiiriitiilmesiileilgiligereklikurulvekomisyonla
rikurmavecalistirma

* RAM ileilgiliisbirligiyapma
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» Kaynastirmaegitimialanbireylerleilgiliisveislemleri
yapma

» Siddeteylemplaninithazirlamaveuygulama

Sosyal faaliyetler

Bilimsel, sosyalvekiiltiirelgaligmalariytiriitmek
Belirligiinvehaftalarlailgilietkinlikleriytiriitmek
eInceleme, tammavearastirmaamagcligezilerin
Diizenlenmesinisaglamak
Ogrencilerindegerleregitimlerinialmalarmisaglamak
*Okuldaokumaaligkanligimartiricigaligmalaryapmak.
» Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, KiiltiirveDilBilincinin

YerlesmesiniSaglayiciCalismalarYapmak

Sportif faaliyetler

*(esitlispordallarindadgrencilerinyetismesiigingerekli
Egzersizlerinvecalismalarinyapilmasinisaglamakvebu
Ogrencilerinilgiliyarismalarakatilmastigingerekli
islemleriyerinegetirmek

» Milli vemahallibayramgiinleriileilgilitorenlere
katilmak

Satran¢, Dama, Mangala gibizekdoyunlarinin

Ogrencilerletaninipoynanmasinisaglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

*Bilimsel, sosyalvekiiltiirelcaligmalartyiiriitmek
»Belirligiinvehaftalarlailgilietkinlikleriytiriitmek
eInceleme, tammavearastirmaamagcligezilerin
diizenlenmesinisaglamak
Ogrencilerindegerleregitimlerinialmalarmisaglamak
*Okuldaokumaaligkanliginartiricigaligmalaryapmak.

o Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, KiiltiirveDilBilincinin
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YerlesmesiniSaglayiciCalismalarY apmak

7-Sergi, Panel,Konferans, Seminergibietkinliklerdiizenlemek

*Hizmetigiegitim
Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki »Ozliikhaklari
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...) *SendikalHizmetler
«OgretmenlerinOgretmenevlerindenfaydalanmasiicin
basvuruislemleriniyiiriitmek
*Okuldadgretmenleri¢inuygundinlenmeortamlari
hazirlamak
«Ogretmenlergiiniiileilgiliprogramlarhazirlamak
*Hizmeticegitimihtiyaclarinibelirlemekveiistbirimleri
bilgilendirmek
*Personelinkigiselgelisimlerinihizmetigiegitimyoluyla
tamamlamalarinisaglamak

*Y enilik¢iveuzaktanegitimfaaliyetlerindenpersonelin

faydalanmasinisaglamak

ePersonelihizmet

Okul aile birligi faaliyetleri * Veli toplantilan
* Veli iletisimhizmetleri
*Engellidgrenciveaileleriileiletisim

» Maddi durumu iyi olmayanégrencivelileriletisim

Ogrencilere yonelik faaliyetler «OgrenciKayitalanlariniveegitimbélgelerininil MEM,
Belediye veMubhtarliklarAraciligiileOlusturmak
«Ogrencilerinkayit, nakilvemezuniyetislemleriniyiiriitmek
*OkulDemokrasiMeclisleriProjesiniUygulamak
«OgrenciSaglikTaramalarilleAsiUygulamalariniToplum
SagligiMerkezive Aile HekimligiVasitasiylaYapilmasini

Saglamak
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eDisiplinislemleriniYiiriitmek
*DenklikveBaskaUlkeVatandas: Olup, OkulKayitAlan

Icerisindelkamet Eden Vatandas

Olcme degerlendirme faaliyetleri

«Ogretimprogramlari, ydntemveteknikler, lgmeve
degerlendirmecalismalarindadgretmen, 6grencive

velileribilgilendirmek

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

*Program gelistirmecalismalarinakatkidabulunma

«Ogrencibasarisinigelistirmekicincalismalaryapmak

Ders dis1 faaliyetler

*Personelin her tiirliiozliikislemlerindenokuldan
yapilabilecekolanlariil MEM koordinesiileyiiriitmek

» MEBBIS sistemiiizerinden e-personelmodiiliin de personelle
ilgilibilgileriglinceltutmakvekisiselverilerikorumak

s KurumBiit¢esiniHazirlamave Yiiriitme

»Personelinmaas, ticret, emeklilik vs. igveiglemlerinin KBS
Sistemindesagliklibirsekildeyiiriitiilmesiigintedbirler
almak

e Alim-Satimlislerini Yamak

eTasinirlarlailgiliigveislerin KBS SistemindeTasimirEgya
Modiiliitizerindensagliklibirsekildeyiiriitiilmesii¢in
tedbirleralmak

«Okulalibirligigelirvegiderlerinin TEFBIS modiiliine

Islenmesinisaglama
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2.6.PaydasAnalizi

ic
DI

PAYDASLA PASYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR R

gf:ii‘:rar Temelortak Stratejikortak | Tedarikei hMe‘;iﬁq”ﬂe
MilliEgitimBakanhgi X X
Valilik X X
Milli
EgitimMiidiirliigiiCahsanlar X X
1
Egt?/lmlll\tllﬁdﬁrliikleri X X
OkullarveBaghKurumlar X X
OgretmenlerveDigerCahsanl X X
ar
OgrencilerveVeliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
GiivenlikGiicleri (Emniyet, % X
Jandarma)
BaymdirhkveiskanMiidiirlii X X
gil
SosyalHizmetler Miidiirliigii X X
Genclikve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isverenkuruluslar X X
Sivil ToplumKuruluslar: X X
TurizmUygulamaotelleri X X
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Kurumumuzuntemelpaydaslaridgrenci,velivedgretmenolmaklabirlikteegitimindigsaletkisinedeniyleokulge
vresindeetkilesimigindeolunangenigbirpaydaskitlesibulunmaktadir. Paydaglarimizingdriiglerianket,
toplanti,
dilekveistekkutulari,elektronikortamdailetilendnerilerdedahilolmakiizeregesitliyontemlerlesiirekliolarakal
maktadir.
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2.6.0grenci MemnuniyetiAnketi

Ortalama | Genel
Béliim/Madde Puan Ortalama
Ulasilabilirlik ve Iletisim
1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,35
2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim. 4,45 4,26
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,96
Dilek, Oneri ve Sikayetler
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,86 3,86
Giivenlik
S. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,28 4,28
Kararlara Katihm
6.0Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin goriisleri alinir. 3,26 3,26
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yontem ve Teknikleri)
7.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

4,02 4,02
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arac ve Gerecleri)
8.Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. 4,36 4,36
Ders Arasi
9.Tenefflislerde ihtiyacimi giderebiliyorum. 3,66 3,66
Okulun Fiziki Ortami
10. Okulun igi ve dis1 temizdir. 3,96
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,44 3,70
Okul Kantini
12. Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,04 4,04
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
13. Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,72 3,72

diizenlenmektedir.
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Tablo 10: Anketidegerlendirmeseceneklerivepuanaraliklar:

Secenekler Puanlar Puan Arahig:
Katilmiyorum 1 1,00-1,79
KismenKatiliyorum 2 1,80 - 2,59
Kararsizim 3 2,60 - 3,39
Katiliyorum 4 3,40 -4,19
KesinlikleKatiliyorum 5 4.20 - 5,00

Tablo 11 :OdrencilerinKonuBashklarmaGoéreMemnuniveteiliskinOrtalamaPuanlari

OrtalamaPuan
Ulasilabilirlikvelletisim 4,26
Dilek, OneriveSikayetler 3,86
Giivenlik 4,28
KararlaraKatilim 3,26
Egitim/OgretimFaaliyetleri (Ogrenme/OgretmeY éntemveTeknikleri) 4,02
Egitim/OgretimFaaliyetleri (Ders aragveGeregleri) 4,36
Ders Arasi 3,66
OkulunFizikiOrtam 3,70
OkulunKantini 4,04
SosyalveKiiltiirelve Sportif Faaliyetler 3,72
Genel Ortalama 3,91

19



2.7.0kul/Kurum iciAnaliz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Kurumigianaliz¢aligmasinda; miidiirliiglimiiziinorganizasyonyapisi, insankaynaklari, kurumkiiltiirt,

teknolojikbilisimaltyapisi,fizikivemalikaynaklaryoniindenayrintiliolarakelealinmistir.

OgretmenlerKurulu  RehberlikServisi MiidiirY ardimeisi BiiroHizmetleri

OkulMiidiirii

Okul Aile
Birligi

OgrenciKuliipleri Ogrencilsleri

OgretmenZiimreleri  YardimciHizmetler

Tablo 4.0kul/Kurumi¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurumici

AnalizicerikTablosu

Ogrencisayilari

Okulumuzda 133 6grencibulunmaktadir.

Akademikbasariverileri

Okulumuzda 2023-2024 egitimogretimyili 1. Dénemindedgrenciler
27Takdir, 24 TesekkiirBelgesi 16 Onur belgesialmistir.

Ogrenmestillerienvanteri

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

Okulumuzundgrencidevam —devamsizlikverileri e
okulsistemineislenmektedir. Siireklidevamsiz 1

0grencimizbulunmaktadir.

Digerdgrencilerimizdevamsizliksiireleritakipedilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyenfaktorleranketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

[nsankaynaklariverileri

idareci, 180gretmen, 1 memur 3 Hizmetli

Ogretmenlerin hizmet
iciegitimekatilimoranlari

MEBBIS verilerindemevcuttur.

Ogrenmeortamiverileri

Okulumuzogrenmeortami 1 Ana Bina, 8Sinif, 1 Kiitiiphane, 1
Cokamagclisalon, tasarim, beceriatolyesi ,1yemekhanevekantin’ den

olusmaktadir.
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PAYDASLA PASYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR R

gfrl:zireﬂrar Temelortak Stratejikortak | Tedarikei ﬁ‘(‘iﬁqﬂﬂe
MilliEgitimBakanlig1 X X
Valilik X X
1lti/gil':ilmMiidiirliigl'iCahsanlarl X X
Ilge Milli EgitimMiidiirliikleri X X
OkullarveBagliKurumlar X X
OgretmenlerveDigerCalisanla X X
r
OgrencilerveVeliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
GiivenlikGiigleri (Emniyet,
Jandarma) X X
BayindirlikvelskanMiidiirliigii X X
SosyalHizmetlerMiidiirliigi X X
Genglikve Spor Miidiirligii X X
Muhtarlik X X
Isverenkuruluslar X X
Sivil ToplumKuruluslari X X
TurizmUygulamaotelleri X X

Okul/kurumortaminidegerlendirmeanketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.
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SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzdayeralansiniflarinégrencisayilaralttakitablodaverilmistir.

11-A
9-B 12 9 21 11-B 9 10 19
10-A 10 10 20 12-A 10 5 15
10-B 6 4 10 12-B 11 7 18
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2.7.2.InsanKaynaklari

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l Icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 2 1 1 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢ci Egitim Programlar
Mebbis siteminde kayithdir.
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim [Hizmet
Durumu Y1l
Gorevi [Erkek [Kadin Toplam
1 Memur 1 YUKSEK 9 1
LISANS
2 Hizmetli 1 LISE 6 1
3 Hizmetli 1 ilkokul 6 1
4 Hizmetli 1 ilkokul 6 1
Unvan* Erkek Kadin Toplam
OkulMiidiirii 1 1
MiidiirY ardimeisi 1 1
BransOgretmeni 4 13 17
RehberOgretmen 1 1
[dariPersonel 0
'Y ardimciPersonel 2 12 4
GiivenlikPersoneli 0 0 0
ToplamCalisanSayilar: 9 15 24
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiirdi |1

Miidiir Bag Yardimcist 0

Miidiir Yardimcisi 1
Atolye ve Boliim 0
Sefleri

Ogretmenler 18

'Yénetim Isleri ve Biiro |0
Memuru

'Yardime1 Hizmetler 4
IPersoneli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan [Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

z 2
= 195
z =
[75) <
- = g
Z £ &
=
E 2 B
o i) o
Z =S S 7 =
E o = 2 = 22
£ 2 & 5 & S
Z @ = 2 3 2 £ o
=) < 2] — = 3 =
s A = 3 Z = L > Z
@ = > 3 = 7 — 2 L :35
= < 8 Q 2! 5 Z g 'i‘.: =
S > o g 3 =i = g 3) g
= > < |29 = = = = Q
2 2 > 2 g 2 2 |2 2 =
= :0 = :0 »Bh »Bh © »Bi) »Bi) ©
A ©) = 7 ©) [®) (@) > O O >
1 1 1 1 133 18 133 5 10 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve
ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu agamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diistiniildiigii de

belirtilmelidir.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiyac

Akill1 Tahta Sayist

1

MasaiistiiBilgisayarSayisi

TasinabilirBilgisayarSayisi

ProjeksiyonSayisi

CokFonksiyonluyaziciSayisi

TV Sayisi

[Yazici Sayist

FotokopiMakinasiSayisi

WW[W|O|AN [~ I

WWR[W[O[[H[I[ I

WR[W[S[A[R[IT

Internet BaglantiHiz1

o0
=
o
@»

o0
3
on
»

5
o
72

Tarayici

[um—y

1

[u—

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi [Ihtiyac  |Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 1 Calisma ve
hazirlik

Ekipman Odas1 X 4 1 Spor malzemesi

Kiitliphane X 1 1 yetersiz

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X 1

Miizik Odasi X 0 1 Ders odast

Cok Amagcl Salon X 1 1 yetersiz

Spor Salonu X 0 1 Ders ve calisma
alani

27




OKULUMUZUN BINA VE ALANLARI
Okulumuzunbinasiileagikvekapalialanlarinailiskintemelbilgileralttayeralmaktadir.
Tablo 21. OkulYerleskesineiliskinBilgiler

OkulBoliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 CokAmacli Salon VAR
DerslikSayis1 8 CokAmacli Saha VAR
DerslikAlanlar1 (m2) 320 Kiitliphane VAR
KullanilanDerslikSayis1 8 Fen Laboratuvari YOK
SubeSayis1 8 BilgisayarLaboratuvari YOK
IdariOdalarmAlani (m2) 50 IsAtolyesi YOK
OgretmenlerOdasi (m2) 60 BeceriAtolyesi VAR
OkulOturumAlani (m2) 397 Pansiyon YOK
OkulBahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 300

OkulKapali Alan (m2) 397

Sanatsal, bilimselve sportif

amaglitoplamalan (m?) 200

Kantin (m2) 20

TuvaletSay1s1 6

Diger (............. )
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiirtitildigi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Biitge islemleri okul idaresi tarafindan yriitiilmektedir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 47000 55000 65000 75000 85000
Okul Aile Birligi 25000 30000 35000 40000 45000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
[Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM
Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.
Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR [GIDER
Temizlik 51000 6000 69000 30000 182000 40000
Kiiclik Onarim 7000 95000
Bilgisayar Harcamalari 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4000
Telefon 4000 5000 6000
Sosyal Faaliyetler 3000 4000 6000
Kirtasiye 25000 30000 35000
GENEL
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Tablo 24. istatistiki Veriler

OGRENCI DURUMU 2020-2021 |2021-2022 |2022-2023

Genel Ogrencimevcudu 222 180 135

OrtalamaSimifMevcudu 24.6 22.5 16.8

Mevcuduenfazlaolansinifogrencisayisi 34 33 22

Mevcuduenazolansinifégrencisayist 10 12 11

Kaynastirmaegitimine tabi 6grencisayisi 6 7 7

Tablo 25.

DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK) |2020-2021  [2021-2022  {2022-2023

Kurs AgilanDersler 1 1 1

KursaKatilanOgrenciSay1st 15 12 13

KurslardaGorev Alan OgretmenSayisi 5 5 5

Tablo 26.

OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 |2021-2022 |2022-2023

Ulusaldiizeydeyapilansinavlardabasarisaglayanogrenciorani | O 0 0

11 basarisirasi %25 YKS | %26 YKS |%19 YKS

Sinifinidogrudangecendgrenciorant %97 %98 %95

Siniftekrariyapandgrencioran %3 %2 %5

Tablo 27.

OKUL KutlamaEtkinlikleri A{lma(jjunlerl Kermesler

FAALIYET | Gorevli®) |Katilan |Katila ("}(V)revh =« | Katila | Gorevli Ka t} la

LERINE < Ny . |Ogretm | KatilanOgr A nOgre |Katilan
gimgiy | g | Vet enSays | enciSayisi | Vet Ot nciSay | Veli sayisi

KATILIM ayisl 1Sayis1 | sayisi Y 7 sayist |[nSayisi 51 Y Y

2020-2021 |18 222 35 20 222 45

2021-2022 |19 180 40 19 180 40 19 180 10

2022-2023 |19 135 40 19 135 40
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Tablo 28.

. EZILER ERGILER TIYATRO-DINLETI

KULTURE G SERG O-DIN

1[:‘ AALIYE GorevliO |KatilanOg | Katilan | GorevliOg | KatilanO |Katilan | GérevliOg | KatilanO | Katilan

TLERINE gretmen |renciSayis | Veli retmenSay | grenciSa | Veli retmenSay | grenciSa | Veli

KATILIM | Say1st 1 sayist  [1s1 y1s1 sayist | 1s1 y1s1 saylsl

2020-2021 |11 150 12 5 150 40 11 222 30

2021-2022 |12 165 15 5 180 60 18 180 40

2022-2023 |12 135 15 5 135 50 18 135 30

Tablo 29.

BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Okulbilimselaragtirmalari 0 0

(Okulunpaydaslarincayapilanbilimselarastirmalarbelirtilir.)

Okulbilimselyayinlar1 (Okul/kurumya da

okulpaydaslarincayayimlanankitap, makale vb. 0 0

bilimselyayimlardanbahsedilir.)

OkulunKatildigiProjeSayisi 0 0

Tablo 30.

SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2022 |2021-2023 2022-2024
AntrenorSayisi 0 0 0
LisansliOgrenciSayist 0 0 0

Basketbol | KazanilanBasarilar 0 0 0
mezunolduktansonrasporadevamedendgrencisayisi 0 0 0
AntrendrSayisi
LisansliOgrenciSayisi 1 2 2

Voleybol | KazanilanBasarilar katilim katilim katilim
Mezunolduktansonrasporadevamedendgrencisayisi 1 2 1
AntrenorSayisi
LisansliOgrenciSayist 5 6 5

Futtbol KazanilanBasarilar katilim katilim katilim
mezunolduktansonrasporadevamedendgrencisayist 5 6 5
AntrenorSayisi

Masa LisansliOgrenciSayisi 1 1 1

Tenisi KazanilanBasarilar katilim katilim katilim
mezunolduktansonrasporadevamedendgrencisayisi 1 1 1
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Tablo 31.

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGI FAALIYET SAYISI

KURULAN SOSYAL KULUPLER 2020-2021 2021-2022 2022-2023
AFET HAZIRLIK KULUBU 5 5 5
DEGERLER KULUBU 12 13 14
KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU 12 13 15
MUZIK KULUBU 13 15 15
SAGIjIK"TEMizLIK VE BESLENME . T "
KULUBU

SPOR KULUBU 20 21 22
YESILAY KULUBU 6 6 8

Tablo 32

BSEEI;/% DEVAM 2020-2021 |2021-2022 2022-2023
OgrencilerinDevamsizlikOrtalamas1 15 18 18
Devamsizliktan Kalan OgrenciSayisi 1 1 1
OncekiYildevamsizolupdadevamisaglanandgrencisayist | O 1 1
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2.8.Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre Degerlendirmesi

Okulumuz ilge merkezinde yaklasik 14km olup aragla 25 dk aragla gidis mesafesindedir.
Okulumuz beldede oldugundan sanayi ve ticaret merkezlerine ve ana yola uzak olmasi egitim-
Ogretim faaliyetlerinin giiriiltiisiiz bir ortamda ger¢eklesmesini saglamaktadir. Okulumuzun
yakin ¢evresinde trabzon belediyesinin sosyal tesisi olmasi ve turizme agik olan sera goliiniin
yakinimizda aragla 5 dk mesafede olmasi okulumuz 6grencileri tarafindan etkinlik ortami i¢in
kolaylikla kullanilmaktadir. Okulun yakininda bulunan sera golii okulumuza kiiltiirel bir
zenginlik katmaktadir. Okulumuzun ¢evresi dogal yesil alan i¢erisinde yer almaktadir.
Ogrencilerimizin % 88’1 tastmali egitimden yaralanmakta ayni zamanda tagimali dgrencilere
ogle yemek hizmeti MEB tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerimizin %78ve kirsal
kesimlerden gelmektedir. Okulun sosyo-ekonomik durumu orta grupta sayilabilir. Veli
goriintlimiiz memur, is¢i, serbest meslek sahibi gibi heterojen bir yapiya sahiptir.

flgemizde bulunan ortadgretim kurumlarmin gesitliligi, grencilerimizin kendi istek ve
yetenekleri dogrultusundaki hedeflerini belirlemesinde bir firsat olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER

Velilerimizin maddi imkanlariin yetersiz olmasi.

Okulumuzun kantin geliri hari¢, herhangi bir gelirinin bulunmamas.
Bilgi vehizmet sektdriiniin istihdam yapisini etkilemesi.

Okullarin nitelikli ve donanimli elemanlara ihtiya¢ duymasi.

Yeni beceriler ve uzmanliklarin ortaya ¢ikmasi.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi.

SOSYAL EGILIMLER

Cocuktan beklenen basarinin sadece okuldan beklenmesi ve okulla sinirlandirilmasi.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in alan eksikligi.

Aile i¢i gegimsizliklerin artmasi

Kiz ¢ocuklarinin okullastirilmasi i¢in tiim paydaslarla etkili sekilde isbirligi yapilmasi.
Geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Geleneksel aile yapisinin degisime ugramasi.

Aile yapisindakidegisimyasanmasi(Yasliebeveyn, tek¢ocuk).

Aile — okul iligkilerinin artmas.

Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi.

TEKNOLOJIK EGILIMLER

Teknolojinin hizli gelismesi ve kitlelerce benimsenmesi.

Bilginin artmasi ve ulagiminin kolaylagmasi.

Yeni gelismelerinpaylagimolanaklarininartirmasi

Bilgisayar ve Internet kullaniminin artmasi ve yayginlagmast.
Teknolojinin, kullanimamacinagoretehditlericermesi.

Gelismis iletisim teknolojilerinin okuma aliskanligini1 olumsuz etkilemesi
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2.9.Giglii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 33. GZFT Listesi
GiicliiYonler
e 1.0grenci sayisininsiniflardadengelidagilimi
2.Smiflardadgrencisayisinin 24 vealtindaolmasi
1. Giiglii vedeneyimliogretmenkadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizinuyumluveisbirligiicindegalismavekurumkiiltiiriinesahipolmasi
3. Ogretmenyoneticiisbirliginingiigliiolmasi
1.0kul Aile Isbirliginednemverenvelilerimizinolmasi
Veliler 2.Veli iletisiminingii¢liiolmasi

3.0kul Aile Birligininaktifcaligmasi

Bina veYerleske

1. Konumolarakmerkezibiryerlesimyerindeolmasi

2. Okulfizikiyapisinin iyi durumdaolmasi

3.
Siniflardakiogrenmemerkezlerininokuldncesiegitimprograminagoreolusturulmusolm
ast

4. Okula ulagiminkolayolmasi

5.0kula yakinbirhastaneninbulunmasi

6.0kul bahgesinindigmekanetkinlikleriicinuygunolmasi

Donanim

1.ADSL baglantisininolmasi
2.Guivenlik kameralarininolmasi
3.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi

Biitce

1.0kul biitgesinin var olmasivebiitceninvelikatkilariylaolugsmasi

Y onetimSiiregleri

1. Yonetimkadrosununkadroluydneticilerdenolugsmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisimeagikbiryonetimanlayisininbulunmasi
3.Komisyonlarin etkingalismasi

4.Yeniliklerin okulyonetimivedgretmenlertarafindantakipedilerekuygulanmasi

[letisimSiiregleri

1. Digpaydaglarayakinbirkonumdabulunmasi

2. Okulundigerokulvekurumlarlaigbirligii¢indeolmast

3.0kul yoneticivedgretmenlerininihtiyagduydugundallge Milli
EgitimMidiirliigiiyoneticilerineulasabilmesi

4.0kul Aile Birligininigbirligineagikolmasi

5.STK veyerelyonetimlerleisbirligiigcindeolunmasi

6. Universiteileisbirligindeolunmasi

Diger

1.
Rehberliknormununyenidenverilmesiylerehberlikservisininaktifcalismayabaslamasi
2. Temizlikvehijyenedikkatedilmesi

3.Cesitliprojeveuygulamalarkapsamindaokulun pilot okulolarakseg¢ilmesi

4. Okulumuzungii¢liibirbilgibirikiminevedeneyimesahipolmasi

5.0gretmenlik
deneyimivebeceriegitimii¢indgretmenadayiogrencilerininokulumuzdaegitimaliyorol
masi

6.Beyaz Bayrak, BeslenmeDostuOkulve Eko Okulolmamiz

7.Bagimsiz biranaokuluolmamizyeterlipersonel¢aligsmasiveihtiyaglaringiderilebilmesi
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Zayif Yonler

Tablo 34.

Ogrenciler

1.0grenciler arasisosyal - kiiltiirelvesosyal-ekonomikfarkliliklar
2.Baz1 Ogrencilerinsiddetegilimliolmasi

3.0grencilerde Teknolojikbagimlilig

4.Kaynastirma 6grencilerinegitimininkalabaliksiniflardazorlagmasi

Calisanlar

1.Okulun kadroluhizmetlisininbulunmamasi

2.0gretmenlerin cogununbaskaokullarda da gorevliolmasi

3.Bireysel
performanslarintakdirveddiillendirmelerininokuldisiiistyonetimleritarafindanyapilama
masi

Veliler

1. Velilerin okulveegitimogretimeyonelikolumsuztutumlari

2.Cevrenin veailelerinokuldanyiiksekbeklentileri

3.Velilerin
stirekliegitimogretimdisthususlardadgrencilerihakkindadgretmenlerdenbilgitalepetmes
i

4.Parcalanmis aileleremensupdgrencisayisininfazlalig

Bina veYerleske

1. Okuluncaddetizerindebulunmasindankaynaklanangiivenliksorunu

2. Ogretmenlerodasiinyetersizolmasi

3. Ikiliegitimindersdisisosyalfaaliyetvesosyalkuliipcalismalarmafirsatvermemesi
4. Okulbinasiinfarklietkinlikleryapmaki¢inuygunolmamasi

5.0kul bahgesiningokkii¢iikolmasi, Okulumuzunkantinininkii¢iikolmas1
6.Servis aragyolununolmamasi

1.Konferans salonununyetersizolmast
2. Okuldabirsporsalonununolmamast

Donanim 3.Internet erisimkisitliligs
4.Destek egitimodalarininolmamasi
Biitce e . 1 . . -
1.Sosyal etkinlikleringesitlendirilebilmesii¢inyeterlikaynaginolmamasi
Y onetimSiiregleri
1.Ulusal Sergi veYarigsmalara (resimbransdgretmenyoklugu)
Diger KatilimSayisiinArttirilmasi

2.Sportif yarigmalarabransdgretmeniolmadigindandolayikatilimiolamamasi
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Firsatlar

Tablo 35.

Politik Y onetmeliginegitimveodgretimeerisimhususundayasanansikintilaringdziimiindeolumlukatki
saglamasi
Egitimogretimortamlariilehizmetbirimlerininfizikiyapisiningelistirilmesiniveegitimyatirim

Ekonomik larinartmasininsaglamasi
Egitimeayrilankaynaklariyeterliolmasi
Hayirseverlervarligi

Sosyolojik 11@miz(.ie.ikiiiniversiteninvarhgl -

Ilintarihivecografidokusununzenginligi
Manevivekiiltiirelzenginlik
Teknolojiaraciligiylaegitimogretimfaaliyetlerindeihtiyacagorealtyapi,

Teknolojik sistemvedonanimlaringelistirilmesivekullanilmasiiledgrenmesiireclerindedijitaligerikvebec
eridesteklidoniisiimimkanlarinasahipolunmasi

Mevzuat- Bakanliginmevzuatgalismalarinda yeni

Yasal sistemeuyumsaglamadayasaldayanaklarasahipolmasi
Cevreduyarliligiolankuramlarin MEB ileisbirligiyapmasi,

Ekolojik uygulananmiifredattacevreyeyoneliktemavekazanimlarinbulunmasi
Cevrevedogalafetbilincindekiartis

Tehditler
Tablo 36.
Politik Egitimpolitikalariinsikdegismesi

Ekonomik

Velilerinekonomikdurumunundiisiikolmasi
Teknolojininhizligelismesiylebirlikte yeni iiretilencihazve
makinelerinmaliyeti

Sosyolojik

Kamuoyununegitimogretiminkalitesineiliskinbeklentivealgisininfarkliolmasi
Olumsuzgevrekosullarindankaynaklirehberlikihtiyaci
Kitleiletisimaraglarininolumsuzetkileri

Teknolojik

Hizlivedegiskenteknolojikgelismelerezamanindaayakuydurulmaninzorlugu,
ogretmenleriledgrencilerinteknolojikcihazlarikullanmabecerisininistenilendiizeydeolmamast,
ogretmenvedgrencilerinokuldisindateknolojikaraglaraerisimininyetersizligi
Teknolojininkisileriizerindekiolumsuzetkileri

Mevzuat- | Degisenmevzuatiuyumlastirmakicinsiireninsinirliolusu
Yasal Velilerinegitimeyonelikmevzuatiyeterincetakipetmemeleri
Ekolojik Toplumungevresel risk faktorlerikonusundakismiduyarsizligi, cevrefarkindaligininazlig

Cevreninkorunmasinayeterlidzeningdsterilmemesi
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3.GELECEGE BAKIS

OkulMidiirliglimiiziinMisyon, vizyon,
temelilkevedegerlerininolusturulmasikapsamindadgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimizvedigerpaydaslarimizdanalinangdriisler, sonucundastratejik plan
hazirlamaekibitarafindan il Milli EgitimMiidiirliigiimiizvellge Milli
EgitimMidiirliiglimiiziinMisyonVizyonve Temel degerleriesasalinarakolusturulanMisyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuziistkurulanasunulmusgvetistkurultarafindanonaylanmigtir

3.1.Misyon

Misyonumuz: Okuldadgrenmeninkalitesiniartirarak, akilcivebilimselgdzlimleriireten,
kendinegiivenen, bilingli, ilkeli, kararlibiryapiyavefaydalicagdasdiisiinceyesahip,
bunlariyaparkeninsaniveahlakidegerlerindentavizvermeyenbireyleryetistirmek,
temelislevimizdir.

3.2. Vizyon
Vizyonumuz: Tiirkiye’yicagdasuygarlikdiizeyininiizerinecikaracakbireylerinyetistirildigiegitim,
bilimvekiiltiirmerkeziolmak.

3.3. Degerler

Tiirkiye Cumhuriyetitemeldegerlerinebagliyiz
Egitimdekaliteyigozetiriz
Ozgiirliikvedisiplinibirliktegdzetiriz
Ekipruhunubenimseriz

Kurallarabagliyiz

Teknolojiyednemveririz.

Kiiltiirel, sanatsal, sosyalve sportif faaliyetlereonemveririz.
Atatiirk ilkeveinkilaplariniesasaliriz.
Ogrencilerimizingelecegininbizimgelecegimizoldugunainaniriz.
Okulumuzda her 6grenciningelismesiiginortamhazirlariz.
Basarinintakimgalismasiylayakalanacaginainaniriz.
Degisiminvesiirekligelismenindnemineinaniriz.

Ogrenci, velivetoplumbeklentilerineodakligalisiriz.
Ortakaklikullanarakkararlaraliriz.
Firsatesitliginiokuldayasatiriz.

Toplumasaygiliy1z.

Gelisenteknolojiyitakipediyoruz.

Insanhaklarmasaygiliy1z.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILESTRATEJILERINBE

4.1 Amaclar
4.2 Hedefler
4.3 PerformansGostergeleri
4.4 StratejilerinBelirlenmesi

LIRLENMESI

Amag,Hedef,Gosterge ve Stratejilereiliskin Kart Sablonu tablo seklinde aciklanms ve

planlanmistir.

TEMA: EgitimOgretimeErisimveKatilim

Tablo 37.

Amacl Al. Ogrencilerinegitimvedgretimeetkinkatilimlariylasiirecitamamlamalarinisaglamak

Hedef1.1 H1.1. Ogrencilerinokulaerisim, devamveokulutamamlamaoranlarartirilacaktir.

Tablo 38.

PerformansGostergeleri

BaslangicDegeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4.Y1l

5.Y1l

[zlemeSikhig1

PG1.1.1. Bir
egitimveogretimyllindadevamsi
zhiksiiresi 20

giindenfazlaolanogrencioram
(%)

%35

%30

J025

%20

%015

%10

GUNLUK

PG1.1.2. Bir
egitimveogretimyillindasiiftekr
aredenogrenciorani (%)

%02

01

%01

o1

%01

%01

YILLIK

PG1.1.3. Bir
egitimveogretimyllindaorgiineg
itimdenayrilanogrenciorani
(%)

%02

01

%01

o1

%01

%01

YILLIK

G1.1.4. Okula
kayitolanlarinmezunolmaorani
(%)

%099

%100

%100

%100

%100

%100

YILLIK

PG1.1.5. Bir
egitimveogretimyilindadestekle
meveyetistirmekurslarinakayit
yaptiranogrenciorani (%)

%015

%19

%19

%20

%025

%30

YILLIK

[P.G1.1.6.Destekleme
veyetistirmekurlarindakitopla
mders saatininl/5’ine
devametmeyenogrenciorani

%05

%02

%02

o1

%1

%1

YILLIK

P.G.1.1.7
destekegitimindenfaydalananoz
elegitimegereksinimiolan6gren

76,01

01

o1

o1

%1

%1

YILLIK
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ciorani

P.G.1.1.8
Telafiegitijmindenfaydalanano
Srencisayisi

%1 o1 o1 o1 %1 %1  [YILLIK

Stratejiler

S1. Ogrencilerindevamsizliknedenleribelirlenecek,
O0grenciveveliigbirligiylebunedenleriortadankaldirmayaydnelik¢alismalary
uriitiilecektir.

S2.
Ogrencidevamsizliginmolumsuzetkileriniazaltmayayonelikeksikkazanimla
ringiderilmesiamaciylasosyaletkinlikler,
uzaktanogrenmeolanaklarmailiskinfarkindalik¢alismalarigibitelafitedbirler
ialiacaktir.

S3. Okula
aidiyetiartirmakamaciyladigerkurumlarlaisbirligiyapilarakortaminindgrenc
ilerinakademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsalve sportif
faaliyetlerekatilimisaglanacaktir.

S4. Smiftekrarinedenleriarastirilarak buna
yonelikonleyicitedbirlergelistirilecektir.

S5. DYK
kurslarinadevamsizliknedenleriarastirilarakdevamsizliiazaltacakgaligmala
ryapilacaktir.

S6.
Ogrencilerindrgiinegitimdenayrilmanedenleriarastirilipokulkaynaklinedenl
erinortadankaldirilmasinayoneliktedbirleralinacaktir.

S7. Ozel
egitimihtiyaciolandgrencilerinuygunalandaegitimalabilmeleriiginrehberlik
veyonlendirmefaaliyetleriyapilacaktir.

S8. Ogrencilerinokula,
okulkiiltiiriineveegitimalacaklarialanauyumunugii¢clendirmekigingaligmalar
yirlitiilecektir.
S9.Tamdgrenmemodelindeeksiklerivekayiplariolandgrencilerebireyselegiti
mverilecek.

TEMA: EgitimOgretimeErisimveKatihm

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizingelismisdiinyayauyumsaglayacaksekildedonanimlibireylerolabilmesiiginegitim
veogretimdekaliteartirilacaktir. StratejikHedef 2.1.
Ogrenmekazanimlarinitakipedenvevelilerisiirecedahiledenbirydnetimanlayisiiledgrencilerimizin
akademikbasarilarivesosyalfaaliyetlereetkinkatilimiartirilacaktir.

Tablo 39.
Amacl Al. Ogrencilerinegitimvedgretimeetkinkatilimlartylatamamlamalarinisaglamak.
Hedef1.2 H1.2. Ogrencilerindersdisietkinliklerekatilimoranlarartirilacaktir.
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Tablo 40.

PerformansGaostergeleri

BaslangicDegeri** (1LYl 2.Y B.yil 4.Yil 5.Yil [izlemeSikhig

PG1.2.1. Bir
egitimveogretimyilindabilim
sel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsalve sportif
alanlardaKurumicivekurum
disifaaliyetekatilanogrencior

an (%)

%60 DTS5 %81 (%90 %95 %100 [YILLIK

PG1.2.2. Bir
egitimveogretimyilindasosyal
sorumlulukvetoplumhizmeti
calismalarifaaliyetinekatilan
ogrencioran (%)

%10 D11 D12 %13 %14 %15 |YILLIK

PG1.2.3. Bir
egitimveogretimyilindayerel,
ulusalveuluslararasiproje,
yarisma vb.

Etkinliklerekatilanogrencior
an1 (%)

D025 %30 %35 (%40 %45 %50 |YILLIK

PG1.2.4. Bir
egitimveogretimyilindaiinive
rsitelerdeyiiriitillenbilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsalve
sportif
alanlardakifaaliyetlerekatila
nogrenciorani (%)

01 o1 %l %1 %1 %1 |YILLIK

Stratejiler

S1. Her
birdgrencininbirkuliipfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkuliipfaaliy
etlerininetkinligiartirilacaktir.

S2.
Ogrencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlaringdziimiinekatkisagl
amakamaciylaafetveacil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlirveturizm,
saglikvesosyalhizmetleralanlarindatoplumhizmetifaaliyetlerinekatilimlariarti
rilacaktir.

S3. Ogrencilerinyerel,
ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatilmalaritesvikedilecektir.

S4.
Okuldaolusturulacakégrencikuliipleriaraciligiylayereldiizeydeetkinliklerindii
zenlemesisaglanacaktir.

SS.
Universitelerleisbirligiyaparakdgrencilerimizinyiiksekdgretimitanimalariniv
eliniversitelerdeyiiriitiilenbilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsalve sportif
alanlardakifaaliyetlerekatilmalarisaglanacaktir.
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TEMA: EgitimveOgretimdeKalite

Tablo 41.

Amac2 A2. Ulusalveuluslararasialandatercihedilendzgiivenli, yenilik¢i, kendiniifadeedebilen,
bireyolmaninfarkindaliginasahip, akademikyetkinliklerledonatilmas,
spordisiplininivecentilmenligii¢sellestirmisogrencileryetistirilmesisaglanacaktir.

Hedef2.1 H2.1. Ogrencilerinderslerdekiakademikbasarisiartirilacaktir.

Tablo 42.

PerformansGaostergeleri BaslangicDegeri** [1.YHl 2.Yil 3.yil 4.Yil 5.Yil [izlemeSikhg

PG2.1.1.

Matematikdersiyilsonubasar 60 65 70 80 85 90 YILLIK

Ipuani

PG2.1.2. Tiirk Dili

veEdebiyatidersiyilsonubasa 60 65 70 80 85 90 YILLIK

ripuani

PG2.1.3.

Yabancidildersleriyilsonuba 60 65 70 80 85 90 YILLIK

saripuani

PG2.1.4.

Ogrencibasinaokunankitapo (4 S 6 7 ] 9 YILLIK

rtalamasi

Stratejiler

S1.
Ogrencilerinkazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeveyetistirmekursla
riylaakademikyeterliklerininartirilmasisaglanacaktir.

S2.
Bakanliginhazirladigidijitalplatformlararaciligiyladgrencilerintamamlayiciv
edestekleyiciegitimalmalarisaglanacaktir.

S3. Okuldadiizenlenenmiinazara, panel vb.
etkinliklervasitasiyladgrencilerindilikullanmavekendileriniifadeetmebeceril
erigelistirilecektir.

S4. Ogrencilerinkitapokumasinitesviketmekicinetkinliklerdiizenlenecektir.
S5. Okuligindemakale, kompozisyonyazma, resimyapma vb.
yarismalardiizenlenecekvedgrencilerinddiillendirilmesisaglanacaktir.

S6. Derslerdeprojetabanliyontemkullanilarakdgrencilerinanaliz,
sentezvedegerlendirmebecerileriningelistirilmesisaglanacaktir.

S7. Her
birdgrencininhazirbulunuslukseviyesineuygunenazbirprojeveetkinligekatil
masisaglanacaktir.
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TEMA: EgitimveOgretimde Kalite

Tablo 43.

Amac2 A2. .Ulusalveuluslararasialandatercihedilendzgiivenli, yenilikei,
lkendiniifadeedebilen, bireyolmaninfarkindaliginasahip,
akademikyetkinliklerledonatilmis,
spordisiplininivecentilmenligii¢sellestirmisogrencileryetistirilmesisaglanacaktir.

Hedef2.2 H2.2.
Ogrencilerinegitimaldiklarisporbransindabeceriveyetkinlikleriarttirilacaktir.

Tablo 44.

PerformansGostergeleri BaslangicDegeri [1.Y1l R2.YiIl 3.yl 4.Yil 5.Yil [izlemeSikhg

ek

PG2.2.1. Bir

iistogrenimeyerlesenogrencioran %25 %025 %26 (%27 (%27 (%27 |YILLIK

1

PG2.2.2.

Onlisansprogramlarmayerlesen6 (%5 %06 7 8 (%9 %10 |YILLIK

grenciorani

PG2.2.3.

Kariyerrehberligifaaliyetlerinek 40 50 55 60 65 70 YILLIK

atilanadairulasilanogrencisayisi

PG2.2.4.

Tercihdamismanhgifaaliyetlerind %30 %32 (%33 %34 (%35 |%40 [YILLIK

eyararlananogrencisayisi

PG2.2.5.

Kariyerrehberligikapsamindaya |5 6 7 8 9 10 YILLIK

ilanfaaliyetsayisi

PG 2.2.6 Yiiksek

OgretimKurumlariSinavlarinda

(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000- 0 1 2 3 -+ S YILLIK

5000-10000°de

yeralanogrencisayisi

PG 2.2.7 Yiiksek

OgretimKurumlariSinavlarinda

(AYT) ilk 500-1000-5000-10000 " L2 P F p LK

’de yeralanogrencisayisi

Stratejiler

S1.
Desteklemeveyetistirmekurslariyladgrencileringenelderslerdekiyeterlilikl
eriartirilacaktir.

S2.
Ogrencilereydnelikbakanliginhazirlamisoldugudijitalplatformlararaciligil
eyiizylizeegitimedestekolmakiizereuzaktanegitimimkanlariolusturulacakti
r.
S3. Ogrencileriilgi,
yetenekveihtiyaclaridogrultusundabiriistogrenimprograminahazirlayacak
meslekiveegitselrehberlikfaaliyetleriyiiriitiilecektir.

S4
Universitelerleisbirligiyaparakdgrencilerimizinyiiksekdgretimitanimalari
ni,

iniversitelerinimkanlarindanyararlanabilmeleriartirilmasisaglanacaktir.
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S5 Kariyerrehberligikapsamindayapilanfaaliyet (panel,
mezunbulusmalari, lisansprogramlaritanitimlariv.b) sayilanartirilacaktir.

TEMA: EgitimveOgretimdeKalite

Tablo 45.

Amac2 A2. .Ulusalveuluslararasialandatercihedilendzgiivenli, yenilik¢i, kendiniifadeedebilen,
bireyolmaninfarkindaliginasahip, akademikyetkinliklerledonatilmas,
spordisiplininivecentilmenligii¢sellestirmisogrencileryetistirilmesisaglanacaktir.

Hedef2.3 H2.3. Bir iistogrenimeyerlesensporboliimlerineyerlesendgrencisayisiarttirilacaktir

Tablo 46.

PerformansGaostergeleri BaslangicDegeri** [1.Yl 2.YiI 3.yl 4.Yil [5.Yil [izlemeSikhig

[P(v}23l _ . %80 %85 %90 %95 %100 (%100 [YILLIK

Ogrencigoriismeleriorani

[PF%.&Z. Ve.h %50 %51 (%52 |53 %54 (%S5 |YILLIK

goriismeleriorani

ﬂ3(§2.3.3. . . 40 50 60 65 70 75 YILLIK

Ogretmengoriismelerisayisi

PG2.3.4.

Diizenlenenetkinliksayisi e - - - 0 45 ——

PG2.3.5.

Bireyselvegrupbasarisimartti25 30 35 40 45 50 YILLIK

rmauygulamalarisayisi

Stratejiler

S1.
Egitsel/kisiselrehberlik¢aligmalarikapsamindadgrencilerineksikleriihtiyaglarit
espitedilerekbuihtiyaclaringiderilmesii¢inbirey/grupbazliplanlamalariyapil
masisaglanacaktir.

S2.
Siifrehberdgretmenveokulrehberdogretmenarasindakicalismaisbirligigiiclend
irilereksaglikliruhyapisinasahip,
kendisinikesfetmeyidogrenmismutlubireyleryetistirmeyisaglamakamaciylaetki
nlikler/uygulamalargerceklestirilecektir.

S3.
Rehberlikfaaliyetlerininkapsamivednemiileilgilidgretmenlereyonelikfarkinda
likcalismalariyiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerinyasdonemozellikleri,
budonemdekarsilasilabileceksorunlarvebusorunlarlabasetme, 6grenci-
velisaglikliiletisimkurmaydntemleriyleilgilivelilereyoneliketkinliklerdiizenle

necektir.
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TEMA: EgitimveOgretimdeKalite

Tablo 47.

Amac2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.4 H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir

Tablo 48.

PerformansGaostergeleri BaslangicDegeri** [1.Y1 [2.Yil 3.yl 4.Yll 5.Yil [izZlemeSikhg

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yet

erliklerini gelistirmeye yonelik ag |1 1 1 1 1 1 YILLIK

1lacak kurs sayis

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yet

erliklerini gelistirmeye yonelik a¢ P %5 %6 %7 %8 %9 YILLIK

1lan kurslara katilan

0grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil

bilmenin dnemini ve gerekliligini |1 1 1 1 1 1 YILLIK

anlatan seminer sayisi

IPG2.4.4. Yabanci dil dersi yilson 70 5 5 30 35 90 YILLIK

u puan ortalamasi

IPG2.4.5. Ulusal ve uluslararas1 ha

{ekethl'lk programlari/ projeleri bi %0 %2 %2 %2 %2 %2 IYIILIK

gilendirme

toplantilarina katilim oran1 (%

PG2.4.6. Bir egitim dgretim done

minde hazirlanan ulusal veya ulus|0 1 1 2 2 2 YILLIK

lararasi proje

Stratejiler

S1.0grencilerinyabancidilégrenmeyeterliliklerinigelistirmeyeyonelikkurslara
cilacaktir.
S2.0grencilereyabancidilbilmenindneminivegerekliliginianlatanseminerlerdii
zenlenecektir.
S3.0grencilerinyabancidilegitimineydnelikolarakdiizenlenenkonferanslarakat
ilimlarisaglanacaktir.

S24.Yabanci
dilegitimineyonelikdijitaliceriklerveplatformlardanhaberdarolmalarisaglanaca
ktir.
S5.Yabancidilegitiminidestekleyenuluslararasiprojelerinvehareketliliklerintan
itiminiyaparakdgretmenvedgrencininmotivasyonusaglanacaktir.
S6.Duvarpanolari, afisler, vb.
uygulamalarlaokulunfizikialanlarindayabancidilinyaziliolarakén plana
cikartilmasisaglanacaktir.
S7.TimKademelerdekiogrencilerepratikyapmaimkanisaglayanmateryallerinb
ulunduguyabancidilsinifiya da atélyesiolusturulacaktir.
S8.Yabancidiletkinliklerikapsamindadgrencikuliipleriolusturulacaktir.
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TEMA: KurumsalKapasite
Tablo 49.

Amac3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir. .
Tablo 50.

PerformansGaostergeleri BaslangicDegeri** (1LYl 2.Y B.yil 4.Yil 5.Yil [izlemeSikhig

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki meka

n (derslik, spor salonu, kiitiiphane|l 1 1 1 1 1 YILLIK

, pansiyon vb.) sayis

IPG3.1.2. Fiziksel mekanlarin tem

izlik ve hijyenine iliskin memnun (% 100 9100 (%100 (%100 %100 %100 [YILLIK

iyet orant (%)

IPG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksi

kkligi bulunan fiziksel birim sayis1 : 2 ! 1 P [LLILLK

Stratejiler

S1. Okulunfizikimekanlariin durum
tespitiyapilacakveiyilestirilmei¢indnceliklendirilmisbir plan

dogrultusundagalismalaryapilacaktir.

S2. Fizikimekanlariniyilestirilmesiiginkamuidareleri,
belediyelerveigverenlerleisbirlikleriyapilacaktir.
S3. Bilisimaltyapisinigiiclendirmegalismalariyapilacaktir.

S4.

Temizlikvehijyenmemnuniyetdiizeyibelirlemekicinanketleruygulanarakyapil

acakdegerlendirmelersonucundagereklitedbirleralinacaktir.

TEMA: KurumsalKapasite

Tablo 51.
Amac3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilec
ektir.
Hedef3.2 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Tablo 52.
PerformansGostergeleri BaslangicDegeri** [1.Y1l .Yl 3.y 4.Yil 5.Yil [izlemeSikhig
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan|
(derslik, spor salonu, kiittiphane, (%100 %100 (%100 %100 %100 %100 [YILLIK
ansiyon vb.) sayisi
IPG3.1.2. Fiziksel mekanlarin tem
izlik ve hijyenine iliskin memnun [% 100 %100 %100 %100 (%100 %100 [YILLIK
iyet orani (%)
(GBI, dlarpn v Comeim el PR %100 (%100 %100 %100 %100 [YILLIK
kkligi bulunan fiziksel birim sayis1
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
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S3. Bilisim altyapisim giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak ya
pilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: KurumsalKapasite

Tablo 53.
Amac3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirii
lebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.3 H3.3. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Tablo 54.

PerformansGaostergeleri BaslangigDegeri** [1.Yll 2.Yi B.yil 4.Yil [5.Yil |izlemeSikhig

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sa
y1s1

IPG3.3.2. Bagimlilikla miicadele il
e ilgili konularda egitim alan 6gre
nci, 6gretmen ve veli orani (kirili
m yapilacak)

IPG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 0grenci ve 0gretmen sayisi (k
irilim yapilacak)

IPG3.3.4. Saglikli beslenme ve ob
ezite ile ilgili konularda verilen eg
itim alan 6grenci, 6gretmen ve vel
i orani (kirllim yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, b
ulasici hastaliklar ile ilgili konular]
da verilen egitim alan 6grenci, 6g (%75 %80 %85 (%90 (%95 |%100 |YILLIK
retmen ve veli

orani (kiritlim yapilacak)

—
[=}
S
S
=
S

YILLIK

%40 %50 %60 (%65 %70 (%75 |[YILLIK

120 130 135 140 [145 |150 |[YILLIK

%75 %80 %85 %90 %95 (%100 [YILLIK

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadel
Stratejiler e, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hasta
liklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diize
nlenecektir.

S2. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda s
mif rehber 6gretmeni vedgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilere
lk bu konuda ¢alismalar yapilarak dgrencilerin ve

velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 0grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilm
esi ve bu 0grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
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TEMA: KurumsalKapasite

Tablo 55.
Amac3 IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiir
ilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.4 H3.4. klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak ig
in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Tablo 56.

PerformansGostergeleri BaslangicDegeri** 1LYl [2.Yil 3.yl 4.Yil 5.Yil [izlemeSikhg

PG3.4.1. Elektrik tuketimi (kw) (1300 1300 11300 11300 11300 11300 AYLIK

IPG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/ko

e 2000 2000 [2000 2000 2000 2000 |AYLIK
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi arti
Stratejiler ran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar
1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasin
a yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 56

Hedef 1.2 1.800,00 .000,00 2.200,00 2.800,00 4.000,00 12.800,00

3.000,00

3.700,00

.300,00

3.200,00

18.000,00
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Hedef 3.1 1.500,00 2..200,00 3..200,00 3.500,00 3..800,00 14.200,00
Hedef 3.2 900,00 1.800,00 3.500,00 3.800,00 4.000,00 14..000,00
Hedef 3.3 15.000,00 15.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 120.000,00
Hedef 3.4 1.000,00 1.500,00 1000,00 2.000,00 2.200,00 7.700,00




5.1ZLEME VE DEGERLENDIiRME

Bu boliimde Akgaabat Derecik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir.

Ayrica,
izlemevedegerlendirmefaaliyetlerininetkinbirsekildegerceklestirilmesii¢inolusturulanperformans
gostergelerineiliskinsorumlubirimlereyerverilmistir.

Akcaabat Derecik Anadolu Lisesi 2024 — 2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme
Modeli

Stratejik planlarda yeralan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla Olctilmesi ve s6zkonusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Akcaabat Derecik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalar;, i1 MEM 2019-2023 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin
gelistirilmis siiriimii olan 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine ydn verecek temel ilkeler
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, TutarlilikveNesnellik” olarak ifade
edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilagmasimi beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve
ciktilarinin insane olusu, iirlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insane
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yoOntemlerin yaninda veya onlara
alternative olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi
sunabilecegi belirtilebilir. Belirtilen temel ilkeler ve very analiz yontemleri dogrultusunda
birlikte okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’imin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin takip edilmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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izlemeveDegerlendirmeSﬁrecininisleyisi
Izlemevedegerlendirmesiirecininisleyisi ana hatlariileasagidakisekildedzetlenmistir.

Yillik planlamalann
yapimasi

Degerlendirme
toplantilanmn

gercekestirilmesi

Degerlendirme

|zlerme raporunun
hazirlanmas ve
sunulmas

raporunun
hazrlanmas: ve
sunulmas:

lzleme
topiantilarmm
gerceklestiriimesi

Sekil 3. izlemeveDegerlendirmeSiireci

AkcaabatDerecik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti alt1 aylik periyotlarla yapilacaktir. Ara izleme
olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme raporu vasitasiyla, Stratejik Plan Ekibi tarafindan
okulumuz birimlerinin sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejileriyle ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak birlestirilecektir. Elde edilen veriler
Okulmiidiiriiniin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak
tizere, hedeflere ulasilmasinin Oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan Ekibi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejileriyle ilgili yil sonu
gerceklesme durumlaria ait veriler toplanarak birlestirilecektir. Stratejik plan degerlendirme
raporu, iist yonetici bagkanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda s1 tratejik planin kalan
siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde
nihai hale getirilecektir.

PerformansGaostergeleri

Akcaabat Derecik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndabelirlenen hedeflere ne dlciide
ulagildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir.
Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in
performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergeleri’nin  izlenmesinde
standartlagmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi énemli bir konudur. Bu sebeple
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu kullanilacaktir.
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Tablo 38:
IzlemeveDegerlendirmeSablonu

1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini sagla

mak
H1.1. @grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

% 88*

Okul yonetim kadrosu

Plan Dénemi Izleme Izleme Performans (%)
) Baslangi¢c Degeri [Donemindeki Y1l [Donemindeki (C-A)/(B-A)
*(A) Sonu Hedeflenen |Ger¢eklesme
Deger (B) Degeri (C)

0 1 1 100

* 2024-2028 doneminikapsayanstratejik plan i¢in 2023 yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda,ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analiziyapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

05.06.2024
Arif Sami OZKURT

Okul Miidiirti
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